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مررررررن  رررررر ن ا  الترررررر وتوضرررررريا سياسررررررات التطرررررروع  تحديرررررردالغرررررررذ مررررررن  رررررر   السياسررررررة 

وتوضررررررريا  تحديررررررردب ررررررراع و لررررررر  عرررررررن طريررررررر   برررررررالمتطوعين الجمعيرررررررة علاقرررررررةتنظررررررري  

 . الطرفين لاواجبات وحقوق ك

 النطاق

 .للأطراف ف   ل والمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد     السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستمر ب كل عاملاا  المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -

  :أن يكون التطوع إما : و وتطوع مؤقت -

  الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب. 
 فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلن اط محدد ومع. 

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم  -
 .التطوع الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 لجمعية والمتطوع.التطوع الم روط: حسب ال روط المتف  علي ا بين ا -

 :حقوق المتطوع

 ا ف  تحقي  أ داف الجمعية  .التعامل معه باحترا  وثقة و فافيةع وأن ج ود  تسا   فعليا
  الضررورية  والمعلومراتوتنظيمات را  الجمعيرةبطريقة م نية وواضحة على مناخ اطّلاعه

 بم امه. للقيا 

 على إبراز قدراته وموا به تهمساعد. 
 من ا ب كبر قدر للاستفادةالعملع والعمل على توظيف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج. 

  به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالم ا التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيا   تقدي. 

عد  الالتزا  ب ي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لازمة لتسيير الأعمال؛ على سبيل 

 ".أو مصروفات نثريةسفر  المثال لا الحصر " ت اكر

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 واجبات المتطوع:

  الجمعية. تحدد االت   بالقوانين واللوائا الالتزا 

 الجمعية.موارد ع ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعيةع والأ ف  المعلوماتعلى سرية  المحافظة 

  العمل ضمن فري  واحدع وللعمل التطوع  والاستعداد والمبادرةالتعاون. 

 ب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له كالالتزا بالعمل التطوع    الالتزا. 

 والفعاليات التطوعية الأن طة ف  الم اركة. 

  الآخرين.التعامل مع حسن 

 .عد  المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية 

  الجمعية ف  المسؤولينتقبل توجي ات ع وبه على أكمل وجه المنوطالقيا  بالعمل. 

 أو أ داف أخرى. لا يستغل موقعه لتحقي  منفعة  خصية 
 

 المسؤوليات

 عمليرررة التطررروعتطبررر   ررر   السياسرررة ضرررمن أن رررطة الجمعيرررة وعلرررى جميرررع الأفرررراد الررر ين يتولرررون 

علرررى توقيررررع مدونررررة  فررر  عمليررررة التطرررروعوي ررررجع أولئرررر  الررر ين ي سررررتخدمون التقييرررد بمررررا ورد في رررا. 

 لاقية والسلو  الم ن .القواعد الأخ

 

 اعتماد مجلس الإدارة

                        ((  5))  في اجتماع مجلس الإدارة بجلسته   بالشبحهالبر الخيرية تم اعتماد بالجمعية 

  2021 /03 /15الموافق 
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